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Mission :

. Wohlbefinden und Gesundheit der Beschaftigten als Grundlage fur die Innovationskraft

und die Produktivitat eines Unternehmens.

. Steigerung der Gesundheitskompetenz (Erkennung der Zusammenhange zwischen
subjektivem Gesundheitsempfinden und der individuellen Verhaltensweise).

. Das KMT Gesundheitsmanagement bietet als ein Instrument der partnerschaftlichen
Unternehmenskultur den Mitarbeitern die Grundlage, sich fur ihre Gesundheit zu
engagieren. Somit wird auch das Unternehmensziel ,Wunscharbeitgeber flr die besten
Mitarbeiter” zu sein unterstutzt.

Ziele :

Arbeitgeber

Motivierte Mitarbeiter,
hohe Gesundheitsquote
gute Produktivitat,
sinkende Entgeltfort-
zahlungskosten

Wunsch-
arbeitgeber
fur die
besten
Mitarbeiter

Arbeithehmer

Wohlbefinden,
Zufriedenheit,
Gesundheit,

Motivation
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Ausgangspunkte/Krankheitsursachen/MaBRnahmen: ‘:ZKENNAMETAIZ
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« Gleichzeitig wird ein Grol3teil der Belegschaft langer arbeiten und spater in Rente

gehen. AulRerdem sind auch wir von einer ,alternden” Gesellschaft
betroffen.

* Aus bisherigen Gesundheitsberichten haben sich folgende Krankheitsgrinde
als die haufigsten Ursachen fur Erkrankungen ergeben:

» Atemwegserkrankungen,

» Erkrankungen am Bewegungsapparat

» psychosomatische Erkrankungen

» Erkrankungen am Magen und Darm

» Verletzungen und Vergiftungen

v Aus diesen Krankheitsbildern haben wir finf Gesundheitsstrategien abgeleitet,
mit dem Ziel, die Gesundheitsquote zu erhdhen.

v Das Gesundheitsmanagement setzt zugleich schwerpunktmaRig auf Pravention
und MalRhahmen, die das Wohlbefinden der Mitarbeiter verbessern und somit
langfristig und nachhaltig die Gesundheitsquote erhdht.

© 2007 Kennametal Inc. | All rights reserved. | Proprietary and Confidential | 3
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Ziele — Mission ——> Gesundheits- — |nitiativen FY 08
strategien
_m » Gesundes Bewegen am
Erhaltung der Arbeitsplatz
Gesundheit
unserer
Mitarbeiter » Hautscreening
> Darmkrebsvorsorge
Erhohung der > Ernahrungstage bei
Gesundheits- Wohlbefinden und Kennametal . .
quote (Kosten- Gesundheit als » MalRnahmen Gesundheitsberichte
reduktion Grundlage fiir m > Gesundheitsquote wird ein

Innovationskraft Hauptbestandteil der Lead —

Vereinbarkeit und Produktivitat  Poeortrége fir Mitarbeiter
Familie und Beruf anbieten
starken
» Krankenriickkehrgesprache
o m » Vorgesetzte als proaktive
F_.os't've Gesundheitsmanager
Beeinflussung > PPM
des

Betriebsklimas
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Information der Mitarbeiter I:ZKENNAMETM:
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Engineering Your Competitive Edge
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* Grundung 2000
=>» seither ca. 8700 Teilnehmer (Stand Mérz 2008) in mehr als 700 Kursen
« Mitarbeiter besuchen Kurse in ihrer Freizeit =kostenlose Teilnahme
« Teilnahme von Externen gegen eine geringe Teilnahmegebuhr
moglich
* Feststehende Themenbereiche:
» Moderne und zeitgemale Arbeitstechniken
EDV
Sprachen

Gesundheits- und Fitnesstrainings
TOP 10 Themen

KMT Academy — Zahlen und Fakten R <kennamera
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KMT Academy - Gesundheitsmanagement ‘:ZKENNAMETAI:

Engineering Your Competitive Edge

e Fester Programmbestandteil von Beginn an!

* Durchgefuhrte Kurse, z.B::
» Nordic-Walking

Fit fur den Crosslauf

Nichtraucher werden und bleiben Ot reipeeT oy

Yoga — finden Sie Ihre Balance :

u.v.m.

vV V V V
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Kontakt KZKENNAMETAI:
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Kennametal Shared Services GmbH
Wehlauer Stral3e 73
D-90766 Furth

Ansprechpartner:

Anja Schmidt

Tel:  +49 911 97 35 219

email: anja.schmidt@kennametal.com
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