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Mission und Ziele : 

Mission : 

•! Wohlbefinden und Gesundheit der Beschäftigten als Grundlage für die Innovationskraft 

und die Produktivität eines Unternehmens.  

•! Steigerung der Gesundheitskompetenz (Erkennung der Zusammenhänge zwischen 

subjektivem Gesundheitsempfinden und der individuellen Verhaltensweise).   

•! Das KMT Gesundheitsmanagement bietet als ein Instrument der partnerschaftlichen 

Unternehmenskultur den Mitarbeitern die Grundlage, sich für ihre Gesundheit zu  

engagieren. Somit wird auch das Unternehmensziel „Wunscharbeitgeber für die besten 

Mitarbeiter“ zu sein unterstützt.  

Ziele :  

Wohlbefinden,  

Zufriedenheit,  

Gesundheit,  

Motivation 

Motivierte Mitarbeiter,  

hohe Gesundheitsquote,  

gute Produktivität,  

sinkende Entgeltfort- 

zahlungskosten 

Wunsch- 
arbeitgeber 

 für die 
 besten  

Mitarbeiter 

Arbeitgeber Arbeitnehmer 
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Ausgangspunkte/Krankheitsursachen/Maßnahmen: 

•! Gleichzeitig wird ein Großteil der Belegschaft länger arbeiten und später in Rente     

gehen. Außerdem sind auch wir von einer „alternden“ Gesellschaft 
  betroffen. 

•! Aus bisherigen Gesundheitsberichten haben sich folgende Krankheitsgründe 

  als die häufigsten Ursachen für Erkrankungen ergeben:  

!! Atemwegserkrankungen, 
!! Erkrankungen am Bewegungsapparat 

!! psychosomatische Erkrankungen 

!! Erkrankungen am Magen und Darm 
!! Verletzungen und Vergiftungen  

"! Aus diesen Krankheitsbildern haben wir fünf Gesundheitsstrategien abgeleitet,  

    mit dem Ziel, die Gesundheitsquote zu erhöhen.  

"! Das Gesundheitsmanagement setzt zugleich schwerpunktmäßig auf Prävention 

    und Maßnahmen, die das Wohlbefinden der Mitarbeiter verbessern und somit 

    langfristig und nachhaltig die Gesundheitsquote erhöht.  
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Erhöhung der 
Gesundheits-

quote (Kosten-
reduktion) 

FY 2008 HR Strategies Health Care  

Management Europe  

Vereinbarkeit 
Familie und Beruf 

stärken 

Positive 
Beeinflussung 

des 
Betriebsklimas 

Erhaltung der 
Gesundheit 

unserer 
Mitarbeiter 

Ziele Mission Gesundheits-

strategien  
Initiativen FY 08 

Wohlbefinden und 
Gesundheit als 

Grundlage für 

Innovationskraft 
und Produktivität  

Unterstützen 

Vorbeugen 

Informieren 

Motivieren 

!!Gesundes Bewegen am 

 Arbeitsplatz 

!! Hautscreening 

!! Darmkrebsvorsorge 

!! Ernährungstage bei 
 Kennametal 

!! Maßnahmen Gesundheitsberichte 

!!Gesundheitsquote wird ein 
 Hauptbestandteil der Lead – 
 Boards 

!!Fachvorträge für Mitarbeiter 
anbieten 

!!KMT – Academy 

Führen 

!! Krankenrückkehrgespräche 

!!Vorgesetzte als proaktive  

 Gesundheitsmanager 

!! PPM 
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Information der Mitarbeiter 
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KMT Academy – Zahlen und Fakten 

•! Gründung 2000 

 # seither ca. 8700 Teilnehmer (Stand März 2008) in mehr als 700 Kursen  

•! Mitarbeiter besuchen Kurse in ihrer Freizeit $kostenlose Teilnahme 

•! Teilnahme von Externen gegen eine geringe Teilnahmegebühr 
möglich 

•! Feststehende Themenbereiche:  

!!  Moderne und zeitgemäße Arbeitstechniken 

!!  EDV 

!!  Sprachen 

!!  Gesundheits- und Fitnesstrainings 

!!  TOP 10 Themen 
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 KMT Academy - Gesundheitsmanagement 

•! Fester Programmbestandteil von Beginn an! 

•! Durchgeführte Kurse, z.B::  

!!  Nordic-Walking 

!!  Fit für den Crosslauf 

!!  Nichtraucher werden und bleiben 

!!  Yoga – finden Sie Ihre Balance 

!!  u.v.m. 
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Kontakt 

Kennametal Shared Services GmbH 

Wehlauer Straße 73 

D-90766 Fürth 

Ansprechpartner: 

Anja Schmidt  

Tel:     +49 911 97 35 219 

email:  anja.schmidt@kennametal.com 


